
 
 

 

 

 



Принято  

на общем собрании работников образования  

МКОУ «Карамас- Пельгинская СОШ» 

06 июля 2022 года 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Карамас – Пельгинская средняя общеобразовательная школа» 

на 2022 -  2025 год(ы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя:                                                        От работников: 

 

Директор МКОУ                                                     председатель первичной профсоюзной 

«Карамас- Пельгинская СОШ»                           организации    

                                                                                     образовательного учреждения 

____________/Т.Ю. Габитова/                                 ____________ /В.А. Тукаева/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

прошел уведомительную регистрацию 

в органе по труду _________________ 

(указать наименование органа) 

 

 

 

Регистрационный №___ от «___»_____________20_ года 

 

 

Руководитель органа по труду (уполномоченного органа)__________ ____________ 

(должность, ф.и.о. и подпись) 



 IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  
 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя о невозможности 

выполнения работником его трудовой функции. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением плана мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда Приказ Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 29.10.2021 г. № 771н. 

 

 


